
 
 

 



ПЛАН 

 отдельных  мероприятий по противодействию коррупции в МКУ отделе 

образования администрации Приволжского муниципального района на 

2021 – 2024годы 

 

№ 
п/п 

Мероприятие Ответственный 

исполнитель 

(координатор) 

Исполнители Срок 

исполнения 

1. Развитие и совершенствование нормативной правовой базы 

1.1. Проведение 
антикоррупционной 

экспертизы  проектов 

локальных нормативных 

актов МКУ отдела 

образования администрации 

Приволжского 

муниципального района 

Ведущий 

юрисконсульт МКУ 

отдела образования 

Ведущий 

юрисконсульт 

МКУ отдела 

образования 

 

 

Постоянно 

1.2. Антикоррупционная 

экспертиза  действующих 

локальных нормативных 

актов МКУ отдела 

образования администрации 

Приволжского 

муниципального района 

Ведущий 

юрисконсульт МКУ 

отдела образования 

Ведущий 

юрисконсульт 

МКУ отдела 

образования 

 

1 раз в квартал 

1.3. Мониторинг  проведения 

антикоррупционной 

экспертизы проектов и 

действующих локальных 

нормативных актов МКУ 

отдела образования 

администрации Приволжского 

муниципального района 

 

Ведущий 

юрисконсульт МКУ 

отдела образования 

 

Ведущий 

юрисконсульт 

МКУ отдела 

образования 

 

 

Ежеквартально, 

до 5 числа 
месяца 

квартала, 

следующего  за 

отчетным 

 

1.4. Мониторинг 

законодательства Российской 

Федерации и Ивановской 

области в сфере 

противодействия коррупции 

и 

Ведущий 

юрисконсульт МКУ 

отдела образования 

 

Ведущий 

юрисконсульт 

МКУ отдела 

образования 

 

Специалисты 

МКУ отдела 

образования (в 

рамках 

компетенции) 

 

При изменении 

действующего 

законодательства 

1.5. Приведение локальных 
нормативных актов МКУ 

отдела образования 
администрации 
Приволжского 

Начальник МКУ 

отдела образования 

Ведущий 

юрисконсульт 

МКУ отдела 

образования 

 

Постоянно 



муниципального района в 
соответствие с федеральными 

законами, законами 

Ивановской области и иными 

нормативными правовыми 
актами Российской 

Федерации и Ивановской 

области в сфере 

противодействия коррупции 

Специалисты 

МКУ отдела 

образования (в 

рамках 

компетенции) 

 

2. Организация работы с кадрами по соблюдению антикоррупционного законодательства 

2.1. Мониторинг количества и 

видов проверок по 

профилактике 

коррупционных и иных 

правонарушений, 

проведённых в МКУ отделе 

образования администрации 

учреждениях Приволжского 

муниципального района, 

подведомственных 

образовательных  

Начальник МКУ 

отдела образования 

Начальник МКУ 

отдела 

образования 

Ежеквартально, 
до 5 числа 

месяца 

квартала, 

следующего за 

отчетным 

2.2. Контроль за соблюдением 

работниками МКУ отдела 

образования администрации 

Приволжского муниципального 

района запретов, ограничений и 

требований, установленных в 

целях противодействия 

коррупции 

Начальник МКУ 

отдела образования 

Начальник МКУ 

отдела 

образования 

Постоянно 

 

2.3. Мониторинг деятельности 

комиссии по соблюдению 

требований к служебному 

поведению работников и 

урегулированию конфликта 

интересов 

Начальник МКУ 

отдела образования 

Начальник МКУ 

отдела 

образования 

Ежеквартально, 
до 5 числа месяца 

квартала, 

следующего  за 

отчетным 

2.4. Осуществление 

организационных, 

разъяснительных и иных мер 

по соблюдению работниками 

МКУ отдела образования 

администрации Приволжского 

муниципального района 

ограничений, запретов, 

ограничений и требований, 

Начальник МКУ 

отдела образования 

 

Ведущий 

юрисконсульт 

МКУ отдела 

образования 

 

Постоянно 

 



установленных в целях 

противодействия коррупции 

2.5. Организация доведения до 

работников МКУ отдела 

образования администрации 

Приволжского 

муниципального района 

положений законодательства 

Российской Федерации о 

противодействии коррупции 

Ведущий 

юрисконсульт МКУ 

отдела образования 

 

Ведущий 

юрисконсульт 

МКУ отдела 

образования 

 

Постоянно 

2.6. Мониторинг исполнения 

установленного порядка 

сообщения о получении 

подарка 

 

Начальник МКУ 

отдела образования 

Начальник МКУ 

отдела 

образования 

Ежеквартально, 
до 5 числа 

первого месяца 
квартала, 

следующего за 

отчетным 

2.7. Мониторинг рассмотрения 

уведомлений представителя 

нанимателя (работодателя) о 

фактах обращений в целях 

склонения работников МКУ 

отдела образования 

администрации Приволжского 

муниципального района к 

совершению коррупционных 

правонарушений 

Начальник МКУ 

отдела образования 

Начальник МКУ 

отдела 

образования 

 

Ежеквартально, 
до 5 числа 

первого месяца 
квартала, 

следующего за 

отчетным 

 

2.8. Мониторинг рассмотрения 

уведомлений работниками 

МКУ отдела образования 

администрации Приволжского 

муниципального района  

представителя нанимателя 

(работодателя) об иной 

оплачиваемой работе 

 

Начальник МКУ 

отдела образования 

Начальник МКУ 

отдела 

образования 

Ежеквартально 

 

 



2.9. Анализ должностных 

регламентов работников МКУ 

отдела образования 

администрации Приволжского 

муниципального района на 

предмет наличия в них 

положений, способствующих 

коррупционным проявлениям 

 

Ведущий 

юрисконсульт МКУ 

отдела образования 

Ведущий 

юрисконсульт 

МКУ отдела 

образования 

Постоянно 

 

2.10. Организация мероприятий по 

профессиональному развитию в 

области противодействия 

коррупции для работников 

МКУ отдела образования 

администрации Приволжского 

муниципального района, в 

должностные обязанности 

которых входит участие в 

противодействии коррупции, в 

том числе их обучение по 

дополнительным 

профессиональным 

программам в области 

противодействия коррупции 

Начальник МКУ 
отдела образования 

 

Начальник МКУ 

отдела 

образования 

Ежегодно 

 

2.11. Организация мероприятий по 

профессиональному развитию в 

области противодействия 

коррупции для лиц, впервые 

поступивших работу и 

замещающих должности, 

связанные с соблюдением 

антикоррупционных 

стандартов 

Начальник МКУ 

отдела образования 

Начальник МКУ 

отдела 

образования 

Ежегодно 

2.12. Организация мероприятий по 

профессиональному развитию в 

области противодействия 

коррупции для работников, в 

должностные обязанности 

которых входит участие в 

проведении закупок товаров, 

работ, услуг для обеспечения 

муниципальных нужд, в том 

числе их обучение по 

дополнительным 

профессиональным 

программам в области 

противодействия коррупции 

Начальник МКУ 

отдела образования 

Начальник МКУ 

отдела 

образования 

Ежегодно 



2.13. Обобщение и анализ 

информации об исполнении 

Плана отдельных мероприятий 

по противодействию 

коррупции и о ходе реализации 

мер по противодействию 

коррупции 

Начальник МКУ 

отдела образования 

Начальник МКУ 

отдела 

образования 

Ежеквартально 

3.Обеспечение открытости и доступности в деятельности организации 

3.1. Мониторинг обращений 

граждан и организаций в МКУ 

отдел образования 

администрации Приволжского 

муниципального района по 

фактам коррупции и принятых 

по таким обращениям мер 

реагирования 

 

Начальник МКУ 

отдела образования 

Начальник МКУ 

отдела 

образования 

Ежеквартально 

3.2. Обеспечение 

функционирования различных 

каналов получения 

информации (горячая линия, 

телефон доверия, электронная 

приемная), по которым 

граждане могут 

конфиденциально, не опасаясь 

преследования, сообщать о 

возможных коррупционных 

правонарушениях 

 

Начальник МКУ 

отдела образования 

Начальник МКУ 

отдела 

образования 

Ежеквартально 

3.3. Анализ информации, 

опубликованной 

(распространенной) в СМИ, на 

предмет наличия сведений о 

фактах коррупции 

 

Начальник МКУ 

отдела образования 

Начальник МКУ 

отдела 

образования 

постоянно 

4.Проведение антикоррупционных мероприятий по отдельным направлениям деятельности 

организации 

4.1. Реализация мероприятий по 

противодействию коррупции 

при осуществлении закупок 

товаров, работ, услуг для 

обеспечения муниципальных 

нужд в МКУ отделе 

образования администрации 

Приволжского муниципального 

района 

Начальник МКУ 

отдела образования 

Специалист по 

информационным 

технологиям 

МКУ отдела 

образования 

Отчет об 

исполнении - 1 

раз в полугодие: 

до 1 августа и до 

1 февраля 

 



4.2. Мониторинг деятельности по 

профилактике коррупционных 

правонарушений в 

подведомственных МКУ 

отделу образования 

администрации Приволжского 

муниципального района, 

муниципальных учреждениях, 

а также соблюдения в них 

законодательства Российской 

Федерации о противодействии 

коррупции 

Начальник МКУ 

отдела образования 

Ведущий 

юрисконсульт 

МКУ отдела 

образования 

По отдельному 

плану-графику, 

утверждаемому 

решением 

комиссии по 

координации 

работы по 

противодействию 

коррупции 

4.3. Организация применения и 

реализации мер по 

предупреждению коррупции в 

подведомственных 

учреждениях МКУ отдела 

образования администрации 

Приволжского муниципального 

района, в соответствии с 

требованиями статьи 13.3 

Федерального закона «О 

противодействии коррупции» 

 

Начальник МКУ 

отдела образования 

Начальник МКУ 

отдела 

образования 

Постоянно 

4.4. Мониторинг взаимодействия  

МКУ отдела образования 

администрации Приволжского 

муниципального района с 

институтами гражданского 

общества 

Начальник МКУ 

отдела образования 

Начальник МКУ 

отдела 

образования 

Постоянно 

4.5. Мониторинг взаимодействия 

МКУ отдела образования 

администрации Приволжского 

муниципального района со 

средствами массовой 

информации 

Начальник МКУ 

отдела образования 

Начальник МКУ 

отдела 

образования 

Постоянно 

5.Организационные мероприятия, направленные на реализацию создания в обществе 

атмосферы нетерпимости к коррупционным проявлениям, в том числе на повышение 

эффективности антикоррупционного просвещения 

5.1. Проведение в 

подведомственных 

образовательных организациях 

просветительских и 

воспитательных мероприятий, 

направленных на создание в 

обществе атмосферы 

нетерпимости к 

коррупционным проявлениям 

Начальник МКУ 

отдела образования 

Ведущий 

юрисконсульт 

МКУ отдела 

образования, 

Специалисты МКУ 

отдела 

образования (в 

рамках 

компетенции) 

 

По отдельному 

графику 
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